
Nous recherchons un/e infirmier/e DE à 0.80 ETP 

Poste à pourvoir dès que possible 

Journée de 12h avec 1 week-end sur 5 de travaillé  

Ce que nous offrons à nos collaborateurs :  

 Un accueil chaleureux et une intégration facilitée grâce à un accompagnement attentif 

de la part de nos équipes. 

 Un environnement de travail bienveillant et professionnel 

 Des opportunités d’épanouissement professionnel et de développement de carrière 

L'environnement du poste :  

L'Association Hyacinthe Hévin située à Étrelles entre Rennes et Laval, est un EHPAD de 102 

chambres réparties en 4 services. 

Nous travaillons avec le logiciel de soins NetSoins. 

Nous avons une équipe pluridisciplinaire interne (psychologue, ergothérapeute, référente 

qualité, responsable hébergement). 

Sous l'autorité de la cadre de santé vous êtes garant de la qualité de la prise en charge de la 

personne accueillie. 

Responsabilités principales  

1-Organise et dispense des soins infirmiers de sa propre initiative dans le cadre de son rôle 

propre et/ou sur prescription médicale 

2-Evalue, surveille, agit et alerte sur l’état de santé des résidents. Oriente vers un 

professionnel extérieur médical ou paramédical si besoin 

3-Elabore les plans de soins. Tient et met à jour les fiches de soins. 

4- Réalise des soins de confort et de bien être 

5-Gère et met à jour le dossier de soin des résidents et/ou patients. 

6-Participe à l’éducation et à la prévention à la santé des résidents et de leur entourage 

7-Contrôle et gère les stocks de produits, matériels et dispositifs médicaux. 

8- Au travers de l’élaboration, de la mise en place et du suivi du projet de vie individualisé, 

coordonne l’accompagnement et les soins des résidents, 

9-Assure l'information et la formation de nouveaux professionnels et des stagiaires. 

10- En lien avec la direction, et le cadre de santé, définit les procédures et protocoles en 

matière de soin et veille à leur application. 

11. Assure une veille règlementaire dans son domaine de compétences 

12. Participe aux réunions et à la vie institutionnelle. 



Exigences du poste :  

 Identifier, analyser et analyser  des situations d’urgence, prévenir les risques et définir 
les actions de soins 

 Analyser et évaluer la situation clinique d’une personne. 

 Concevoir et mettre en œuvre un projet de soins en interdisciplinarité. 

 Éduquer et conseiller un résident/patient dans le cadre de son projet de soins 

 Transmettre les informations sur l’activité et la prise en charge 

 Adapter son mode de communication à la personne et à son entourage, les 

collaborateurs et les partenaires. 

Titulaire d’un Diplôme d’État d’Infirmier, vous disposez d’au minimum un an d’expérience sur 

un poste similaire. 

Rémunération suivant la convention 51 et reprise d’ancienneté 

Possibilité de se restaurer sur place le midi. 

Avantages sociaux par le biais de notre CSE, salle de sport d’entreprise, mutuelle. 

Si vous êtes à la recherche d’un environnement de travail où la QVCT est un moteur pour 

nos équipes et que la bienveillance fait partie de vos fondamentaux, alors ce poste est pour 

vous !  

 

Pour postuler à l’offre, merci de nous communiquer à Madame LAUNAY 

Charline, Assistante Ressources Humaines votre CV et LM par e-mail à 

l’adresse suivante : rh1@assohh.org 

 

mailto:rh1@assohh.org

