
 

L'association La Chevalerie, comprenant 4 services d’hébergement, un 

service d’accueil de jour, et un service de Logements extérieurs sur 

l’agglomération d’Angers, recrute : 

UN(E) TISF (ME, AES/AMP…) (CDI à 1 ETP) 

À COMPTER du 01/11/2024 

Dans le cadre du Service de Logement Accompagné en Milieu ordinaire (SLAM), vous intervenez 

au sein d’une équipe mobile et ressource, à destination de personnes en situation de handicap 

bénéficiant d’une orientation Foyer de Vie et faisant le choix de vivre dans des appartements 

situés en agglomération.  

Missions : 

 Accompagnement à la vie quotidienne  
- Accompagner la personne dans l’expression de ses choix et à la gestion des émotions 
- Accompagner la personne dans la gestion de son logement ou en colocation 
- Prendre soin de la personne dans un accompagnement de proximité et veiller à la prise des 

médicaments dans le respect des protocoles 
 

 Accompagnement des activités ordinaires et des apprentissages au quotidien 
- Accompagner aux gestes du quotidien dans une logique de « faire avec » notamment sur 

l’accompagnement à l’hygiène, à l’entretien du logement, aux courses et à l’alimentation 
- Concourir au bien-être par des gestes, une communication adaptée ou par le recours à des tiers 
- Accompagner le développement de l’autonomie de la personne en utilisant des aides 

techniques et en mettant en œuvre un apprentissage adapté 
- Contribuer à la mise en place d’activités et aux apprentissages 

 
 Participation à l’animation de la vie sociale et citoyenne de la personne 

- Accueillir les familles et les proches, coopérer avec l’entourage pour l’intégration sociale et 
citoyenne en se situant en tant qu’interface 

- Accompagner la personne dans le choix de ses activités en suscitant son autodétermination 
- Repérer ou prévenir l’isolement et prendre les dispositions adaptées 

 

 Élaboration et mise en œuvre des projets personnalisés 

- Recueillir les souhaits, les désirs et les attentes de la personne lors de temps réguliers 
- Organiser et assurer le suivi de l’intervention en fonction des objectifs du projet personnalisé  
- Accompagner la personne dans ses démarches administratives ou dans le suivi de son budget 
- Rédiger les écrits professionnels  
- Favoriser et préserver l’autonomie de la personne en repérant et développant ses potentialités 
- Favoriser l’appropriation du cadre de vie par un aménagement adapté 

 

Qualités requises : Titulaire du Diplôme de ME, AES/AMP ou TISF. Engagement humain et 

professionnel au service de la personne en situation de handicap et dans le respect de ses droits 

fondamentaux. Sens du travail en équipe et bonnes capacités relationnelles. Connaissance de 

l'intervention sociale et médico-sociale à domicile. Rigueur, capacité d’adaptation et 

d'autonomie dans l'organisation de travail et dans les relations partenariales. Permis B 

obligatoire. 



Salaire : Mission à temps complet, CCN51 : Prime décentralisée annuelle, prime d’ancienneté, 

prime d’internat, prime dimanches et jours fériés. CET, œuvres sociales. 

 

Pour postuler : Service Ressources Humaines – Foyer de vie La Chevalerie – Route d’Andard – 

49800 TRELAZE – www.accueil@lachevalerie.asso.fr 

http://www.accueil@lachevalerie.asso.fr

