
 
Etablissement d’Accueil Médicalisé « Le Val Fleuri » 

EAM COLIBRI 
Coëx(85) 

 
 

OFFRE D’EMPLOI AMP - AES 
 

PÔLE HEBERGEMENT 
Date de création MAI 2024/ Juin 2024 et Juillet 2024 

Métier AMP / AES 
Service EAM ‘Le Val Fleuri’ Rue des primevères 85220 Coëx 

Contrat et temps de travail  3 CDI  
MISSION(S) GENERALE(S) 

 
Dans le respect des valeurs associatives, de la RSO et du projet d’établissement, l’AMP / AES a pour mission 
générale d’assurer l’accompagnement des résidents du Val Fleuri.  
- Vous intervenez dans l’accompagnement des soins et de la vie sociale. 
- Vous veillez au bon fonctionnement du service. 
- Vous participez à la mise en œuvre et au développement du projet d’établissement et du projet 

associatif. 
- Vous travaillez en collaboration étroite avec l’éducatrice spécialisée coordinatrice (ESC), la 

coordinatrice de la vie sociale et les infirmières. 
- Vous veillez et participez à la qualité de service et à la sécurité auprès de la personne accompagnée. 

 
ACTIVITES PRINCIPALES 
 

Vous accompagnez les personnes dans les actes de la vie quotidienne en favorisant l’autonomie et 
l’autodétermination, en cohérence avec leur projet personnalisé et dans le respect de la charte des droits 
et libertés de la personne accueillie : 
 

Dans les soins :  
o Vous veillez à l’hygiène corporelle et alimentaire de la personne accueillie, vous effectuez des 

soins d’hygiène et de confort dans une démarche de prévention, 
o Vous distribuez les médicaments préparés par les IDE dans le respect des protocoles, 
o Vous accompagnez le résident lors de certains rendez-vous médicaux. 

 

Dans la vie sociale :   
o Vous sollicitez les résidents dans les actes du quotidien et valorisez leurs compétences en 

stimulant leur autodétermination. « Faire-Avec » et non « Faire à la place de » 
o Vous préparez, rédigez et assurez le suivi des projets et les synthèses avec le soutien de l’ESC, 
o Vous êtes en soutien auprès du résident dans la gestion de l’argent en partenariat avec son 

représentant légal. 
 

Vous apportez votre savoir-faire dans le soutien médico-psychologique de la personne :  
o Vous êtes à l’écoute et dans une observation fine du résident au service de son bien-être 
psychologique, 
o Vous êtes garant du respect des droits de la personne en permettant son épanouissement 
et son intégration sociale, 
o Vous veuillez au confort du résident et à l’aménagement de son lieu de vie. 

 

Vous exercez un rôle d’animation :  
o Vous animez la vie quotidienne de l’unité, participez aux activités du foyer et aux 

accompagnements à la vie sociale,  
o Vous participez aux moments festifs de la vie de l’établissement et aux séjours, 
o Vous mettez en place des activités en fonction des souhaits des résidents et de vos 

compétences professionnelles ou extra-professionnelles, 
 



Vous travaillez en lien avec la famille et les proches (selon le souhait de la personne accompagnée) :  
o Vous assurez des contacts avec les proches des résidents pour maintenir les liens familiaux, 
o Vous avez un rôle d’information auprès de la famille en fonction du projet de la personne 

accueillie,  
o Vous favorisez leur implication dans la réalisation des projets.  

 

Vous travaillez en lien avec l’équipe pluridisciplinaire : 
o Vous transmettez les informations et observations (orales/écrites) et faites remonter les 

besoins des résidents, 
o Vous collaborez au projet de soin en lien avec l’équipe paramédicale, 
o Vous participez aux différentes réunions de l’établissement pour assurer la cohérence des 

accompagnements. 
o Vous êtes en charge de l’administratif relatif à l’accompagnement des personnes, à leur 

sécurité, leur bien-être.  
 

 ACTIVITES ANNEXES 
 
 
 

Vous participez à l’intégration des nouveaux salariés, des remplaçants et des stagiaires d’école. Vous 
pouvez être référent sur certaines missions en lien avec l’accompagnement (référent séjours, échanges, 
qualité, stagiaires, etc.) 
 

RELATIONS HIERACHIQUES 
 

Sous l’autorité hiérarchique de la directrice de l’EAM Colibri et la cheffe de service du Val Fleuri. 

 
 

RELATIONS FONCTIONNELLES INTERNES 
Avec :  
- L’éducatrice spécialisée coordinatrice et la coordinatrice de la vie sociale 
- Les IDE coordinatrices, médecin coordinateur 
- L’ensemble des professionnels composant l’équipe pluridisciplinaire du Val Fleuri (ergothérapeute, 

psychologue...). 
 

RELATIONS FONCTIONNELLES EXTERNES 
Avec : Les professionnels d’Handi-Espoir et l’ensemble des partenaires  

 

PROFIL DE RECRUTEMENT 
 

- Diplôme d’AMP ou AES 
 

COMPETENCES 
 

Savoir-être 

 

- Dynamique, autonome et responsable 
- Esprit d’équipe +++ 
- Source de propositions, créatif  
- Empathie, écoute attentionnée et active du résident 
- Polyvalence, patience, adaptation  
- Ouverture d’esprit  
- Etre dans une posture adaptée 

 

 
Savoir - faire 

 
 
 

 

- Accompagnement des soins et de la vie sociale 
- Capacités rédactionnelles et de synthèse 
- Conduite d’activités  
- Suivi de projets 
- Capacités organisationnelles 

 

Autres 
 
 
 
 

 

Pour répondre à votre mission, vous disposez de : 
 

- Rémunération suivant la Convention Collective 1951 
- Horaires d’internat et de week-end 

 
 


